NAZOCNI:

CoNoR~LNE

ZAPISNIK

SA SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA UHS-a

odriane dana 28. listopada 2025.g na Vrhovnom sudu RH

Predsjednik UHS-a: Damir Kontrec
Zamjenik predsjednika: Marin Mr¢ela
Tajnik UHS-a: Damir Palatinus

Za ogranak Zagreb I: Jadranko Jug

Za ogranak Sibenik: Ljudevit Zori¢i¢

Za ogranak Zadar: Iva Lovrin

Za ogranak Vukovar: Irena Leni¢

Za ogranak Varazdin: Ana-Marija Muri¢
Za ogranak Split: Ivan Culi¢

10 Za ogranak Sisak: Zlatana Bihar

11. Za ogranak Rijeka: Danijela Mandeki¢ Lerga

12. Za ogranak Pula: Margareta Vivoda

13. Za ogranak Osijek: Berislav Babi¢

14. Za ogranak Karlovac: Elma Kaleb Mami¢

15. Za ogranak Dubrovnik: Ante Sprlje

16. Za ogranak Bjelovar: Krunoslav Gernhard

17. Za ogranak Zagreb Il: Dijana Preglej

18. Za ogranak Zagreb I11: Vesna Horvath

19. Za ogranak Slavonski Brod: Ante Drmi¢

20. Za ogranak Trgovacki 1 Upravni sud u Zagrebu: Ivana Manestar
21. Za ogranak Prekrsajni sud u Zagrebu: Andrea Tovarac Krelja
22. Za ogranak Prekr3ajnih sudova s podru¢ja Zupanijskog suda u Splitu: Mario Bakota
23. Za ogranak Op¢inskog suda u Splitu: Mario Bakota

24. Dopredsjednici: Ljudevit Zori¢i¢ i Tijana Kokic¢

25. Za Nadzorni odbor: Josip Turkalj

26.Glasnogovornica: Ivana Bilu§i¢

Zapoceto u 14 sati

Predsjednik UHS-a Damir Kontrec otvara sjednicu te predlaze slijedeci

DNEVNI RED:

Inicijativa za revidiranje Okvirnih mjerila za rad sudaca

Daljnji rad na izmjeni zakona vezano za materijalna prava sudaca — naknada za
vrijeme bolovanja, mirovine, izmjene koeficijenata i dr.

Razno



Na sjednici UO prisutna je Kolinda Kolar.
Predsjednik Kontrec otvara sjednicu, stavlja na glasanje predlozeni Dnevni red, dopuna nema.
Utvrduje se da je Dnevni red prihvaden.

Toé. 1.

Predsjednik Kontrec podsjeca da su zadnja Okvirna mjerila bila donesena ne uvazavajuéi
prethodno misljenja Vrhovnog suda RH, zamije¢eno je da neki suci mogu ispuniti OM u
prvih Sest mjeseci u godini, a drugi suci ih ne mogu ispuniti kroz cijelu godinu, to naravno
ovisi i 0 Godisnjem rasporedu poslova, strukturi referada, specijalizaciji, veli¢ini suda itd.
Ocito je da nisu dobro postavljeni Kriteriji, pa je potrebno uspostaviti normalan, uravnotezen i
pravedniji sustav. Na jednoj od zadnjih sjednica DSV-a, sutkinja je stegovno kaznjena jer nije
ostvarila 100% OM, a prethodnih godina je imala 180% . Ako se takva praksa stegovnog
kaznjavanja sudaca zbog neispunjenja norme u jednoj godini uspostavi, nece biti pravedna.
Zamije¢eno je da oni koji ostvaruju OM uspore ritam rada krajem godine i planiraju
rjeSavanje predmeta u narednoj godini. Nedopustivo je da netko zavr$i na stegovnom zbog
neispunjenja OM u jednoj godini, a prethodnih godina je u kontinuitetu imao ispunjena OM.
Ogranci su slali svoje prijedloge u vezi ove teme, no dojam je da se gleda partikularno svaki
pojedinac u svojoj referadi.

U tom se smislu predlaze razgovarati sa drzavnim tajnikom i ministrom, pribaviti podatke o
ostvarivanju OM na svim sudovima unazad nekoliko godina, oformiti radnu skupinu
sastavljenu od sudaca prvog i drugog stupnja koji bi proveli analizu predmeta, opterec¢enost
referada i to referada koje nemaju oslobodenja s nekog osnova.

Marin Mréela podsjeca da je predsjednik suda morao pokrenuti stegovni postupak jer to
propisuje zakon. Razlozi za izmjenu OM postoje, jer postojeca OM dopustaju anomalije i 0
njima nije bilo misljenja VS.

Vesna Horvath: OM napravljena su prema Zagrebu i velikim sudovima. Trebalo bi
promijeniti vremensko razdoblje u kojima se gleda ispunjenje OM, to je u kona¢nici vazno za
napredovanje.

Tijana Koki¢ upozorava da je teSko uvaziti sve specificnosti, obiteljski suci imaju veliko
ispunjenje OM, jer se ne moze stati s radom, obzirom na vrstu predmeta koji su svih hitni i
imaju zakonske rokove za rjeSavanje. Tezinska optere¢enja u OM nisu logic¢na.

Damir Kontrec podsjec¢a da se mijenja i Zakon 0 DSV, pa je to prilika da se definira koliko
godina se uzima u obzir za ispunjenje OM.

Ante Sprlje: Takav model bio bi u skladu sa misljenjem Savjetodavnog vijeéa sudaca, pa se
medunarodna nacela mogu implementirati i kod nas.

Kolinda Kolar: OM se ne mogu raditi za cijelu drzavu, postoje razlike koliko je velik sud,
opterecenje, specijalizacije itd. Kao moguci model, a koji ve¢ postoji za Zupanijske sudove,
spisi sa OGS, nakon S§to referade dostignu odredeno optere¢enje, mogu se prerasporediti po
drugim sudovima u zagrebackom prstenu npr. do 60 km od sjedista suda, na koji nacin bi svi
suci bili jednako optereceni, te bi se postiglo da su svi suci u poziciji da ostvare OM.



Ivan Culié: spominje se broj odluka, ne ra¢unaju se sve u OM, ali se ukidi radunaju kod
prikaza kvalitete rada.

Mario Bakota prenosi kako predsjednici manjih sudova smatraju da im treba povecati
oslobodenje.

Donosi se

Zakljucak

UO UHS pokrece inicijativu za revidiranje Okvirnih mjerila, predlozit ¢e se MPUDT da se u
tom smislu formira radna skupina i da se pribave podaci sa svih sudova unazad nekoliko
godina, za komparativne referade.

UHS osniva uzu radnu skupinu za analizu i prijedlog revidiranja OM u kojoj ¢e biti Kolinda
Kolar, lvana Manestar, Dijana Preglej, Zlatana Bihar, Mario Bakona i Elma Kaleb Mamic¢.

Toé. 2.

Predsjednik Kontrec podsjeca da je indeksacija ostvarena uskladivanjem osnovice, dva puta
ove godine. | dalje su otvorena pitanja naknade za dugotrajno bolovanje koje se Cesto
pojavljuje, mirovine, platni razredi. Trazit ¢e se od MPUDT da radna grupa nastavi s radom u
tom pravcu.

Vesna Horvath pla¢a policu za bolovanje u sluc¢aju dugotrajne nemogucnosti rada koje traje
preko 60 dana, prethodno mora$ ispuniti zdravstveni upitnik, nije predvideno za osobe preko
65 godina, godiSnja premija je oko 100 eura, isplacuje se razlika izmedu bolovanja 1 pune
place. To samo ima Croatia osiguranje, moglo bi se pitati i druga osiguranja da li mogu
ponuditi takav model.

Podsje¢a se na ¢l. 10. Zakona o placi i drugim materijalnim primanjima sudaca, kojim je
predvideno da duznosnici imaju pravo na Zivotno osiguranje, i to pitanje se moze aktivirati.

PredlaZe se od osiguravajucih drustava zatraZiti informaciju da li UHS moZe za svoje ¢lanove
sklopiti policu za naknadu razlike place za vrijeme bolovanja.

Kolinda Kolar predlaze unutar Radne skupine postaviti pitanje primjene ¢l. 10. i da 1i se u
sklopu toga moZze ukljuciti i naknadu za razlike place.

U vezi mirovina predlaze se traziti dva modela, odlazak u mirovinu u razdoblju od 65 do 70
g, posebno onih koji su na prvom stupnju, time da im se isplati neki oblik otpremnine. Naime,
prosjecan sudac u RH ima 60 g, na taj nacin doveli bi do pomladivanja sudackog kadra, $to bi
bilo interesantno i MPUDT. Drugo je pitanje kako povecati mirovine, eventualno se moze ici
na varijantu da se sucima plac¢a 3. mirovinski stup.



Marin Mrcela postavlja pitanje $to je sa postotkom na znanstveni stupanj? Iznosi dvojbe o
tome kako ¢e se brzo popuniti sudacki korpus, ukoliko 500 sudaca odluciti uzeti otpremninu i
oti¢i u mirovinu.

Izmjena koeficijenata ili uvodenje platnih razreda, bi moglo biti problem jer se radni staz veé
racuna u plaéi pa se ne moze po dva kriterija uvecavati pla¢a. Eventualno se moze razmotriti
da li se moze nac¢i model (kao u Sloveniji) da neki suci koji zasluzuju biti mentori, dobiju taj

status, 1 s tog osnova ostvare veca primanja.

Donosi se

Zakljuéak
UO UHS ¢e od MPUDT =zatraziti sazivanje radne skupine radi nastavka rada na Zakonu o
plac¢ama sudaca i drugim materijalnim pravima kako je dogovoreno na prethodnom sastanku.
Toc. 3.

Predsjednik Kontrec izvjeS¢uje da kolegica Irena Mocan sa PrekrSajnog suda u Zagrebu trazi
financijsku pomo¢, jer je na bolovanju od rujna 2019.

Prisutni su suglasni.
Donosi se

Zakljucak

UHS ¢e Ireni Mocan isplatiti iznos od 1000 eura jednokratne pomoci.

Ogranak Zagreb 11 i Ogranak Split dostavili su UO inicijativu da se povecaju naknade za
izlazak suda na vanjska uredovanja, zadnje izmjene su bile 2014., odreden je iznos od 220
kn, $to sada predstavlja oko 30 eura bruto. Predlaze se uputiti inicijativa MPUDT da se
naknade za izlazak suda usklade sa drugim naknadama (usporediti sa naknadama vjestacima i
odvjetnicima), to nece biti na teret proracunskih sredstava, jer te troskove snose stranke.

Irena Leni¢ podsje¢a da ima sudskih izlazaka po sluzbenoj duznosti koja se ne placaju (npr.
po Zakonu o zastiti osoba s duSevnim smetnjama).

Kao problem se apostrofira i iznos naknade za deZzurstva za prekrSajne i1 kaznene suce.

Donosi se

Zakljucak

UO UHS ¢e MPUDT predloziti povecanje od 100% naknade za izlazak sudaca na vanjska
uredovanja.



Vesna Horvath: Na UO Ogranka se razgovaralo o inicijativi za promjenu naéina biranja
¢lanova DSV, na nacin da svi suci biraju sve Clanove, to je u skladu sa medunarodnim
standardima, a takoder je prijedlog da iz reda prvostupanjskih sudaca trebaju biti dva ¢lana a
ne jedan, kako je inicijalno bio sastav DSV i nacin biranja.

Obzirom da su izmjene zakona u eSavjetovanju, prijedlozi se mogu poslati uime Ogranaka
ili pojedinacno.

Va4

pracenje sudske prakse, koliko bi bilo oslobodenje od OM za voditelja evidencije, to je pitanje
organizacije sudske uprave.

Predsjednik Kontrec najavljuje sastanak sa voditeljima evidencije svih zupanijskih sudova,
radi dogovora oko implementacije zadnjih izmjena Z. o sudovima.

Predsjednik obavjestava prisutne da se Ogranak Rijeka ponudio za organizaciju Zbora UHS u
2026..

Danijela Mandeki¢ Lerga je pribavila ponude hotela za termine u ozujku i svibnju, pa je
potrebno samo odrediti tone datume, o tome ¢e ovisiti i lokacija.

Tijana Koki¢ obavjestava da i ove godine organizira Medusudacko savjetovanje obiteljskih
sudaca koje ¢e se odrzati 7.12.2025., te moli sufinanciranje od UO UHS.

Dovr$enou 15.25 h

Zapisnik vodila i sastavila
Jasna Gazi¢ Ferencina



