Od ponedjeljka sudacke mjere upozorenja: TraZimo minimum kako bi se
status sudaca vratio na stanje otprije 24 godine

Suci prvostupanjskih sudova stupaju u tzv. bijeli Strajk kako bi upozorili na ¢injenicu da im osnovica
place stagnira gotovo Cetvrt stoljeca, dok je prosjecna neto placa u istom razdoblju porasla Sest puta
viSe. Suci e raditi, ali nece biti moguce registrirati tvrtku, provesti razvod ili ostavinsku raspravu

Zbog izostanka dijaloga s tijelima izvrSne vlasti, na svim prvostupanjskim sudovima u Hrvatskoj u
razdoblju od 8. do 19. svibnja 2023. provodit ée se mjere upozorenja. U idu¢a dva tjedna odgadaju se
sve radnje u prvostupanjskim postupcima, dok ée se u drugostupanjskim postupcima odrzavati sjednice
vijeca, ali bez otpreme odluka. Iznimka na svim razinama su hitni predmeti u kojima bi mogla nastupiti
nenadoknadiva Steta. Za vrijeme trajanja mjera upozorenja suci koji provode mjere bit ée na radnom
mjestu i obavljati ostale poslove u okviru svoje sudacke duznosti cijelo radno vrijeme, istice se iz Udruge
hrvatskih sudaca (UHS).

»Prema dostupnim informacijama, u mjerama upozorenja sudjelovat ¢e vise od 70 posto
prvostupanjskih sudaca, aimamo i podrsku drzavnih odvjetnika. Napominjemo, hitni predmeti rjesavat
¢e se bez odgode, no mjere podrazumijevaju kako se nece raditi u e-spisu, nece se provoditi registracija
novih pravnih subjekata, rjeSenja o nasljedivanju, niti primjerice, razvod braka“ istice Vesna Horvath,
Predsjednica Ogranka Il Zagreb UHS, te dodaje kako su obavijesti o odgodi rocista poslane strankama.

Suci traze da se njihov status vrati na stanje iz 1999., jer da su sudacke place rasle sukladno tadasnjem
zakonu, danas bi neto plac¢a tog prvostupanjskog suca bila 3.455€ (26.020 HRK) umjesto postojecih
1.522€. Konkretnije, tadasnja placa prvostupanjskog suca bila je do 3,4 puta veca od prosjecne plaée u
drzavi, no u te 24 godine prosjecna plaéa u Hrvatskoj porasla je 6 puta vise od prosjecne sudacke.

Udruga hrvatskih sudaca predlaze reformu u tri koraka; u prvom bi se provele ,vatrogasne mjere”
kojim bi se hitno izjednacila najniza placa prvostupanjskog suca pocetnika s najviSom placom sudskog
savjetnika na Vrhovnom sudu (koji sad prima 2.126,66). Ovaj korak moguce je ostvariti povecanjem
place za 600€ neto, do Cega se predlaze doci poviSenjem osnovice svim pravosudnim duznosnicima
za 20% te povecanjem koeficijenta za pravosudne duznosnike prvog stupnja sa 3,54 na 4,19.

Drugi korak odnosi se na trajno rjesenje - prijedlog i implementaciju jedinstvenog zakona kojim bi se
uvela indeksacija sukladno EU praksi - odredivanje osnovice kao prosjecne mjesecne bruto plaée po
zaposlenome u pravnim osobama u RH u prethodnoj godini, prema izra¢unu DrZzavnog zavoda za
statistiku, sustav platnih razreda i izjednacavanje plac¢a sudaca drugog stupnja s placama sudaca visokih
specijaliziranih sudova.

»lznosimo konkretna rjeSenja i izraCune, jer ono $to nam Ministarstvo pravosuda i uprave trenutacno
nudi jest povecanje od 8 posto osnovice za sve pravosudne duZnosnike te povecanje koeficijenta za
pravosudne duZnosnike prvog stupnja sa 3,54 na 4,21 i dodatak kroz neoporeziva primanja, iako
zaboravljaju da su regres, prijevoz ili boZiénica sluzbenicka, zasluzena, ali ne i duznosnicka prava.
Hrvatska ima trodiobu vlasti, $to podrazumijeva nezavisno sudstvo i suce kao drzavne duznosnike koji
u svom poslu moraju ostati potpuno neovisni i zato traZimo poseban zakon® nastavlja Vesna Horvath,
istiCudi kako je osnovica za izra€un plaée prvostupanjskog suca trenutacno 625,2€, dok je, primjerice za
lijeCnike primarne zdravstvene zastite 929,61€, uz vaZznu razliku da suci, kao duznosnici, prakticki ne
smiju raditi niSta izvan svoje primarne duznosti, odnosno nemaju mogucnost dodatnih prihoda.



Unatoc izvanrednim rezultatima, broj spisa na prvostupanjskim sudovima nikad ve¢i, a plac¢e nikad
manje

Uz ova dva kljuéna koraka za izjednacavanje platnog modela, UHS isti¢e vaznost otvaranja rasprave o
poboljsanju uvjeta rada sluzbenika i namjestenika prvostupanjskih sudova s ciliem osiguranja
regularnog funkcioniranja sudbene vlasti. Oko 1.200 prvostupanjskih sudaca na 34 opdéinska, 9
trgovackih i 4 upravna suda godiSnje rade na vise od milijun novih spisa, Sto je najvise po sucu u
usporedbi sa svim clanicama EU. S druge strane svjedo¢imo kontinuiranom padu zaposlenih na
sluzbenickim radnim mjestima bez kojih je otezano provodenje postupka u regularnim uvjetima. Samo
je Opcinski gradanski sud u Zagrebu tijekom 2022. ostao je bez 54 sluzbenika (21 zapisnicar, 17
upisnicara, 8 zk. referenata, 1 sudacki vjezbenik, 4 savjetnika i 3 namjestenika). Unatoc tome, stopa
rjeSavanja predmeta na prvostupanjskim sudovima u 2022. bilaje 112% (rijeSeno je 53.429 predmeta
viSe nego Sto je zaprimljeno 2022.), a vrijeme rjeSavanja skraceno je u prosjeku za 80 dana.
Implementacija spomenutog zakona obuhvatila bi visSe od 2.100 sudaca i drzavnih odvjetnika (iji je rad
takoder reguliran Zakonom o pla¢ama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika), a reforma bi stajala
oko pet milijuna eura mjesecno, od ¢ega bi se oko 40% vradalo u drZavni proracun.

Postotna projmena placa od 2000. do 2022
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Postotna promjena pla¢a 2000.-2022. — usporedba kretanja prosjecne neto place u RH (svijetloplava, gornja
linija) s placama sudaca opcinskog suda (tamnoplava, srednja linija) i s plaéama sudaca trgovackih i upravnih
sudova (narancasta, najniza linija)



